Jesus Ruiz Molina*
Formacion de los laicos misioneros

El tema del laicado es una de las asignaturas pendientes para la Iglesia, del que mucho se habla y
para el que hay tan pocos espacios donde abordarlo seriamente.

El laicado ha sido considerado durante siglos como un "menor" al servicio del clero. Una de las
principales causas estructurales de esta desigualdad en la Iglesia ha sido, y sigue siendo, la
formacién que reciben los laicos y los clérigos. Es de todos conocido que la formacion llega a ser
elemento liberador de un pueblo cuando se pone al servicio de los mas pequefos. Y que también
puede ser un instrumento de opresion para dominar de alguna manera al "que no sabe". Esto se ve
claramente entre los pueblos en vias de desarrollo, donde la ignorancia es una forma de quitar al
pueblo su capacidad de decidir.

En la historia de la Iglesia también han funcionado, y funcionan, ese tipo de mecanismos con
respecto al laicado. Como el laico "no sabe, ya que no tiene formacién" el clero se toma la libertad de
asumir todas las responsabilidades y de decidir sobre temas que afectan de modo especial a las
vidas de los laicos (cf. la familia, el trabajo, la economia, etc.).

Hasta hace pocos afios la mision ad gentes era también exclusive de un sector de la Iglesia:
religiosos, sacerdotes y obispos. El despertar de la vocacién misionera de los laicos en la Iglesia se
ha encontrado con dificultades que nacen del excesivo clericalismo de la Iglesia Catolica. Frente a la
pretension clerical de "apropiarse de la mision", el laicado reivindica su lugar en la tarea
evangelizadora de los pueblos. No quiere que esto sea una concesion de los "tradicionales
especialistas de la misién Ad Gentes", sino que se reconozca que su vocacion es un derecho-deber
gque emana de su propia esencia cristiana.

Para que estas reivindicaciones adquieran valor, el laico misionero es cada vez mas consciente que
si quiere que su trabajo misionero sea considerado como una auténtica vocacion, al igual que las
otras vocaciones en la Iglesia, tiene que formarse seriamente. Si el religioso/a o sacerdote emplea
varios afios para formarse de una manera especifica de cara a la mision, el laico no podra hacer
menos y tendrd que aguantar sus prisas y sus urgencias para poder luego servir de verdad al pueblo
donde sera enviado.

La madurez de cualquier grupo de laicos y de su identidad vocacional dentro del Pueblo de Dios,
dependera de la solidez formativa que haya recibido.

Objetivos de la formacion laical misionera

Ya de entrada afirmamos que la formacién que nos ocupa no puede reducirse a una formacion
académica o teolégica. Si bien ésta es necesaria, tal y como lo indica el documento de la Comision
Episcopal de Misiones sobre "Laicos Misioneros" (1997) al insistir sobre una formacion en
misionologia, antropologia, eclesiologia, metodologia de la inculturacién, analisis del mundo actual,
lineas generales de cooperacion, etc. (n. 9.4); pero la formacion laical tendrd una dindmica propia
donde la experiencia de vida sea fundamental, y donde una fe adulta en constante crecimiento, que
se confronta con los otros y con el mundo, sea el mejor programa formativo.

Algunos objetivos que no pueden faltar en toda formacion de laicos misioneros son:

1. Discernimiento de una vocacion especifica. La formacion tiene que procurar los elementos y los
cauces necesarios para que un joven o un adulto pueda hacer un verdadero discernimiento
vocacional. No basta con el querer o el tener ganas. Se es misionero porque la Iglesia nos envia y



para ello la comunidad o el grupo eclesial al que se pertenece debera tener las garantias de que el
candidato es idéneo y sus motivaciones son auténticas. Es decir que su servicio a otros seres
humanos sea expresion de su fe en Jesus.

2. Asumir una identidad propia. El descubrimiento de la vocacién especificamente misionera le
lleva al joven o al adulto a crear un "estilo" peculiar de vivir su fe cristiana, primero aqui y luego alli.
Estas caracteristicas propias de una determinada vocacién se dan generalmente en el seno de un
grupo o comunidad. Es lo que poco a poco puede ir definiéndose como el sentido de "pertenencia a";
no con un sentido exclusivista o elitista para separarse de los otros, sino como elemento integrador
de su persona al identificarse junto con otros.

De ahi la necesidad de tiempo y espacio, y también de un itinerario formativo con contenidos y
motivaciones que sostengan y favorezcan la eleccién hecha hasta ir creando una identidad propia.

3. Profundizar en la fe y vocacion misionera laical a nivel personal y como grupo eclesial. La fe
toma unas caracteristicas propias, una espiritualidad propia, un compromiso cristiano propio, una
manera singular de estar en el mundo, etc., cuando dicha fe esta sellada por la mision ad gentes.

4. Preparacion especifica en vistas de la misién recibida. A nivel nacional contamos con la
prestigiosa escuela de misionologia, que actualmente se imparte en el Instituto San Pio X, donde se
ofrece una teologia de la misién actual y unos criterios adecuados para abordar el hecho religioso en
el contexto de la misién ad gentes. Pero cada mision tiene sus caracteristicas propias (lengua,
cultura, historia del pais, presencia eclesial, detalles del proyecto, estilo de vida, etc.) que deberan
estar bien trabajadas si queremos vivir la mision desde el otro y no desde nuestros esquemas
mentales y culturales.

5. La formacion permanente y continua. Somos seres en continuo crecimiento, en constante
formacién, y habra que estar atentos a conseguir dicha formacién tanto en el lugar de misién como
luego a la vuelta. Aqui suele haber una laguna para los que regresan de la misiéon al no encontrar
muchas veces espacios eclesiales y contenidos vitales adecuados a su realidad.

Una dindmica formativa

Ya hemos dicho que la formacién de los laicos misioneros tiene que tener una dinamica propia
adaptada a su realidad; ahora bien habra que salvar en todo caso que se trate de una "formacion
integral, tanto espiritual y moral como cientifica y técnica" (LM. 9.1). Esta dinamica propia esta
marcada por los ritmos propios del laico: casado o soltero, con o sin hijos, el tipo de contrato laboral,
si lo hay, etc.

Dicho proceso formativo tiene que ser largo en el tiempo (en la actualidad "de 1 a 5 afios, aunque la
mayoria de las entidades lo sitdan por encima de los dos afios y comprende casi siempre periodos de
convivencia en grupo o comunidad como preparacion mas directa para la vida en la mision" LM. 9.3);
y progresivo.

Para que la formacion tenga solidez y produzca unidad interior, que no uniformidad, habra que
respetar los ritmos del itinerario de cada uno, pero en todo caso tendremos que hablar de:

a) formacién remota: No ocasional ni en funcién sélo de la salida a misiones.

b) formacién continua: global, con momentos de programacioén, de confrontacién, cursos, etc. y todo
esto evaluado.

¢) formacién proyectada: ya que el laico enviado es la expresion de la Iglesia local que lo envia.

La mision es una realidad compleja y dinamica (EN, n. 17) donde habra que conjugar muchos
aspectos tales como el anuncio explicito, la liberacion integral, el didlogo interreligioso, etc., por eso la
formacion respetara las diferentes formas de evangelizar que uno puede encontrar alla, donde se va
a actuar. No es lo mismo un proyecto de corte pastoral-parroquial donde predomina el anuncio, que



otro de corte social donde habrd un marcado acento de denuncia, 0 un proyecto mas estrictamente
laboral donde jugara un papel importante el testimonio personal a veces en un contexto totalmente
extra eclesial.

Algunos jalones importantes de esta dinamica formativa:

* Desde un proyecto de vida: donde se le ayude al candidato a orientar plenamente su vida en torno
al fin misionero que persigue y por el que ha optado. En dicho proyecto tiene que estar plasmada una
intensa vida de fe y oracién. Dicha fe tiene su expresion en un compromiso pastoral concreto. Aunque
pueda a veces coincidir con el campo laboral que le es propio, este compromiso tendra siempre una
programacion y una evaluacion. Dentro del compromiso tendra cabida la animacién misionera de la
iglesia local donde naci6 su fe, que es quien le envia. En dicho proyecto apareceran sus actitudes
frente a las riquezas, las relaciones interpersonales, etc. Su vida al servicio del Evangelio y de la
mision queda marcada desde el inicio de su opcién vocacional.

* Desde una comunidad o un grupo eclesial de referencia, donde poder vivir el espiritu misionero.
La comunidad es el lugar formativo por excelencia; es el lugar de programacién, de confrontacion de
la propia realidad, de verificacion y también de crecimiento. Dicho encuentro comunitario no puede
ser esporadico. Al menos semanalmente tienen que encontrar el tiempo para estar juntos, reflexionar,
orar, compartir vida y fe... y de vez en cuando celebrar dicha fe. La comunidad no es sélo un refugio
afectivo, sino también un lugar de confrontacién, de correccién fraterna, de evaluacion y en definitiva
de crecimiento personal.

* Con un acompafiamiento personalizado y grupal. Esto segun diferentes modelos:
acompafiamiento psicolégico (test por un especialista), religioso (camino espiritual), familiar... Esta
dinamica seré insustituible en todo proceso formativo. Somos conscientes que no es facil encontrar
personas que acompafien procesos formativos, y menos laicos, pero este aspecto formativo se hace
imprescindible para la verificacion y crecimiento vocacional.

* Con una evaluacion de las etapas. Es importante que el proceso sea gradual y progresivo, y es
importante también que haya una verificacién o evaluacion al final de cada etapa. Esta evaluacion
seria bueno hacerla a tres bandas: de un lado el propio candidato, por otro lado la comunidad que le
acompafia, y en un tercer lugar el acompafante que le hace el seguimiento personalizado. Las
experiencias no evaluadas corren el riesgo de convertirse en estériles.

Estos jalones formativos no son Unicamente para el tiempo de preparacion y formacion en Espafia,
sino también para la estancia en tierras de misién y luego para el tiempo dificil y tantas veces
doloroso de la vuelta y reinsercién en una nueva realidad que no siempre les acoge con los brazos
abiertos.

Formacion integral

Todos sabemos que hoy, mas que nunca, no basta con ser bueno para desarrollar la actividad
misionera. En un mundo cada vez mas complejo se necesita una sélida formacién humana,
profesional y cristiana.

A) Pautas parala madurez humana

Al candidato a misionero — religioso, sacerdote o laico — se le exige una madurez humana a toda
prueba, pues su opcion de vida le llevara a lugares y situaciones donde se pondra muchas veces a
prueba su estructura personal y su psiquismo, y donde las decisiones que tome necesitaran una
personalidad sana y fuerte. Es por ello que se necesita una buena salud, tanto fisica como psiquica,
para poder sobrevivir con normalidad en situaciones adversas sin que se derrumbe la persona.

Si bien es facil detectar cuando una salud es fuerte a nivel fisico, lo es menos cuando se trata de la
salud psicologica; el documento de la Conferencia Episcopal sobre los Laicos Misioneros habla de la
madurez psico-afectiva "entendida como equilibrio de la persona y como vivencia de la propia
sexualidad en el estado civil en que se encuentre (soltero o casado), la capacidad de adaptacién, de



iniciativa y de trabajo en equipo, el espiritu positivo, sereno y animoso ante dificultades y problemas,
disposicion para aprender, capacidad de dialogo, de valoracion de los demas y de sacrificio, etc. Es
preciso insistir, en el caso del envio de familias misioneras, en la necesidad del equilibrio emocional
de los esposos entre si y con los hijos en la vida familiar" (LM 8.2).

La misién nunca puede ser la huida de una realidad personal: laboral, familiar, afectiva... Los pobres
no pueden ser objeto de la experimentacién de nuestras propias necesidades de bienestar. En este
sentido no hay que eludir el aporte de las ciencias humanas y ya son varios los grupos laicales que
utilizan dichas técnicas con especialistas cualificados para la selecciéon y verificacién de las
motivaciones de los candidatos. No obstante, cualquier dinAmica comunitaria seria es también un
buen referente que nos puede ayudar en este aspecto.

Subrayamos ahora algunas de las actitudes que nos parecen fundamentales para todo candidato que
quiera optar por la vida misionera laical:

a) La capacidad de didlogo y apertura a los otros. Es la actitud interior de mente y de corazén por
la que se comunica con claridad y transparencia, para asi llegar a ser personas auténticas. A esto se
afiade la disponibilidad a dejarse orientar y acompafiar; capacidad de dialogo, y aptitud para una
convivencia y colaboracién con personas de cardacter, fe, cultura y nacionalidad diferentes.

b) El trabajo en equipo y la confrontacién con un grupo son elementos pedagdégicos insustituibles
para evitar individualismos exagerados. Cada dia mas la misién es el resultado de un vivir y trabajar
en comun. Es la comunidad la que evangeliza.

¢) La capacidad de asumir responsabilidades y tomar las riendas de su vida y de sus decisiones.
En este sentido se verifica también la capacidad de tener iniciativa para poder dar una respuesta
personal a los diversos retos que se encuentran en la misién.

d) La necesidad de enfrentarse a situaciones desconocidas y a veces conflictivas. Con lo cual
se exige una cierta seguridad y autoestima radical para afrontar dichas situaciones.

e) La superacion de todo etnocentrismo cultural, religioso, linguistico..., y la apertura radical a la
fraternidad universal. Es todo esfuerzo de inculturacion y el respeto y valor de las gentes y su entorno
con una mirada positiva pero realista del pueblo que se va a servir.

f) Un sano realismo. Es casi inevitable la idealizacion que hacemos siempre del pobre y de su
entorno, de la Iglesia o de la teologia de los pobres..., y cuando dicha idealizacion toca la realidad
oscura de la pobreza y del pecado, el riesgo es desanimarse vy tirar la toalla. La actitud del creyente
es optar por esa realidad justo cuando se conocen mas sus luces y sombras.

g) Aceptacion de la frustracién y del fracaso. Y esto como componente humano, pero también
religioso; asumir la parte de fracaso que nos corresponde a todos y mas a los que mas arriesgan.

h) Sin crear dependencias, ni paternalismos, ni protagonismos. Tener la capacidad de respetar la
libertad de las personas que se va a servir y no utilizarlas para colmar nuestras afectividades
hambrientas de éxito o de reconocimiento.

B) Pautas para una madurez cristiana

Cuando hablamos de la identidad cristiana del laico hay un debate abierto que suscita no pocas
polémicas. La identidad del laico esta en el hecho del seguimiento de JesUs de Nazaret y no tanto en
la profesionalidad o en la insercién en las realidades del mundo como si las otras vocaciones no
laicales estuvieran al margen del trabajo profesional o de las realidades temporales.

El seguimiento de Cristo se traduce en un encuentro personal y liberador y en un compromiso
concreto. Algunas de las actitudes de este seguimiento son: el encuentro personal con Cristo, la
oracion personal y comunitaria, la escucha de la Palabra de Dios, la practica sacramental, la lectura
creyente de la realidad, la caridad en todas sus formas..., en resumen, el vivir desde un proyecto de



vida cristiana. Esto que es comun para todo bautizado toma unos tintes o acentos particulares cuando
se trata de formar una vocacion en la madurez cristiana. Destacamos algunos aspectos particulares:

a) Desde la centralidad de la misi6n. La misién no es eleccion solamente, sino que es don de Dios
para el pueblo. La misién no es nuestra ni del grupo que nos envia es la mision de la Trinidad, y en el
centro de la misién esta el Espiritu del Sefior resucitado a quien obedecen con la misma dignidad y
con ministerios diversos tanto los laicos como los ministros consagrados. Tener clara conciencia de
esta centralidad de la misién evitard no pocos problemas frente a la posible tentacidn de apropiacion,
de rivalidad de grupos o de frustracién ante la escasez de resultados después del trabajo realizado.

b) Actitudes ascéticas de la tradicién cristiana, tales como la renuncia, la mortificacién, el
sacrificio...; algo que esta totalmente en desuso en nuestra cultura de bienestar y que seran
fundamentales a la hora de integrar el dolor, el sacrificio y la frustracién que conlleva la misién en la
dinamica vital y la dinamica de fe. Sin esta actitud radical de servir y no de servirse, sera imposible
abordar la mision desde la gratuidad de un Dios que se regala al mundo.

c) Actitudes especificas de una espiritualidad laical y misionera. Por el hecho de ser laico se es
transmisor de una nueva identidad a través de lo cotidiano, la sencillez de vida, la cercania de vida, el
trabajo manual o profesional, la familia, los hijos, las relaciones interpersonales...; pero también del
hecho de ser misionero se desprenden una serie de caracteristicas propias que generan una
espiritualidad particular de provisionalidad, de medios sencillos y pobres, de itinerancia y éxodo, de
insercion en las situaciones de frontera, de periferia, de escucha, desde abajo...

Una espiritualidad pascual de muerte y resurreccidn que sea la alegria y esperanza del pueblo.

d) Sentido eclesial. El Vaticano Il ha insistido en que la Iglesia es Pueblo de Dios y comunion; al
tiempo que propone una Iglesia que existe para el mundo. Esto que a nivel tedrico hace ya mas de 30
afios estd rondando en las aulas de teologia, esta muy lejano de ser realidad; y aqui el laico, y de
manera particular el laico misionero puede contribuir de una manera particular a presentar otro rostro
de Iglesia méas acorde al Espiritu. Una imagen nueva de Iglesia aqui y alld. Una Iglesia ministerial
donde todos participen (tanto en la programacién, decisién y evaluacién) desde su propia vocacion.

El laico que ha llegado a su "mayoria de edad" es creador de un rostro nuevo de Iglesia donde las
relaciones fraternas sean lo esencial por encima de las relaciones de dependencia "padre-hijo",
"arriba-abajo". Relaciones desde la corresponsabilidad y la participacion y de ahi la inserciéon en un
equipo pastoral.

Este rostro nuevo de ser Iglesia no se puede improvisar y por eso ese modo de ser Iglesia activa
tendra que vivirse ya desde aqui; para ello proponemos:

* Es necesario que haya un compromiso claro a nivel eclesial. Lo cual no quiere decir que dicho
compromiso sea necesariamente intra-eclesial o parroquial. Por su misma vocacion, el laico
misionero, esta llamado a hacerse presente de manera particular en aquellas realidades alejadas y
que necesitan ser evangelizadas (inmigrantes, sectores de marginacién, grupos de presion social,
etc.). La misién ad gentes comienza en el aqui de nuestro compromiso cristiano al abrirse a nuevas
dimensiones culturales de nuestras sociedades.

* El candidato a misionero tiene que tener un sentimiento fuerte de pertenencia a esa Iglesia donde
ha crecido su fe y que mas tarde le enviara. Para ello sugerimos:

- que sea conocido y reconocido como candidato a misionero laico por una comunidad cristiana, y
esto incluso en el caso que pertenezca a un grupo, congregacion o institucion misionera.

- que viva una participacion activa en la vida de la comunidad: liturgia, evangelizacion...

- que el envio se haga desde dicha comunidad y que dicho envio sea ratificado oficial y publicamente
por su obispo o las estructuras diocesanas.

- que haya una implicacién seria de las estructuras diocesanas para que estos laicos puedan sentirse
como enviados, evangelizadores. Esta implicacion no puede ser virtual, sino que toque el plano



material y econémico (seguro médico, viajes, seguridad social...) como en el plano mas personal
(acogida de insercién a la vuelta, contacto durante la estancia, enriquecimiento de la comunidad que
lo envié con la experiencia del que regresa...)

* Por su parte el laico enviado se compromete a vivir la misién en este sentido eclesial y al servicio
de una iglesia particular con sus luces y sombras. Evitando asi toda actitud individualista o de
francotiradores que van por libre. El laico misionero se inserta dentro del proyecto diocesano y
parroquial y como tal es reconocido por los otros agentes de evangelizacion.

Es necesario cultivar y trabajar este sentido eclesial a lo largo de las etapas formativas para que,
respetando toda actitud critica constructiva, se eviten actitudes de ruptura o agresividad constante
que generen divisién y el posible desconcierto de la gente a la que se fue a servir.

Sélo la persona que acepta su propia realidad de pecado y de miseria muestra esa fe madura que le
capacita para ser con otros Iglesia; porque sabe que la gracia de Dios actla en la realidad corrompida
por el pecado para otorgarle salvacion.

C) Pautas para una madurez vocacional misionera

En el trabajo formativo se debera ir trabajando el hecho de que la mision no puede ser considerada
como una experiencia mas, sino que radica en una llamada de Dios para trabajar en su Misién al
servicio de los mas pequefios y entregando la propia vida. Cuando el candidato tiene bien asentado el
principio vocacional de su querer salir a misiones es mas facil que todo se produzca con normalidad.

Esto supone concebir la vocacién como un auténtico don de Dios que nace del encuentro personal
con Jesucristo y que invita a la persona a iniciar un camino de itinerancia: seguir en pos de Cristo
hacia los mas desfavorecidos de la tierra. De este modo el individuo adquiere una identidad nueva de
discipulo y apdstol.

En esta vocacion, no obstante, hay un debate abierto sobre la consistencia de dicha vocacion: ¢ por
unos afios o ad vitam? Creo que superados ya los viejos esquemas, geograficos de la misién, la
vocacion misionera-laical es una vocacion que debe ser entendida en el contexto de una eleccion de
vida, no algo esporadico o puntual, sino una eleccién vital. El hecho de que su estancia se reduzca a
tres o seis afios (menos de tres afios no es aconsejable) no quiere decir que los esquemas con los
que se decide no sean esquemas fundamentales y vitales, que tocan lo mas esencial de cada
persona..., y que luego el candidato seguira viviendo desde su nueva realidad a la vuelta en Espafia,
pero siempre pronto para volver a partir.

Pero la vocaciéon especificamente misionera conlleva también unas caracteristicas propias donde el
salir es la palabra clave. Salir hacia el hermano abandonado y hacia aquellas realidades o pueblos
que no han sido todavia evangelizados.

La propia eleccion de vida, surgida tras el encuentro radical con Jesucristo, le lleva a comunicar su fe
a los demas. Esta fe, como ya hemos dicho, deberda traducirse en un compromiso concreto en el que
hay que medir la capacidad para transmitir el Mensaje dentro de un contexto eclesial (LM, 8.2),
porque no se trata de una aventura individual y auto-normativa.

Algunos aspectos de esta madurez vocacional son:

a) Desde la propia identidad laical. Partiendo de una sana eclesiologia, el candidato ha de tener
clara su identidad laical para no difuminarse en un clericalismo de suplencia debido a la carestia de
sacerdotes. Esta claro que la identidad laical no puede definirse desde la oposicién al clero, e incluso
al voluntariado. No es desde la oposicidén al otro que se encuentra la propia identidad; mas bien la
propia fisonomia la encuentra en la colaboracion y complementariedad con los otros ministerios
dentro de la Iglesia.

Creo que tampoco valen los estereotipos de que el laico se encarga de lo temporal y el religioso o
sacerdote mas de lo espiritual. Un laico esta llamado a iluminar con su vida y su testimonio las



realidades sociales, pero puede hacer un anuncio catequético explicito sin por ello tener que negar o
traicionar su propia identidad laical. Lo que es importante es que se viva la propia vocacion desde esa
Iglesia de ministerios donde hay complementariedad y asi ser rostro de esa nueva fraternidad
universal, comenzando en primer lugar por la misma Iglesia.

En este sentido volvemos a insistir en la importancia, ya desde las etapas formativas, para que se
trabaje en equipo: sacerdotes, religiosos y laicos. Que estos Ultimos tomen las riendas de sus propias
instituciones y que participen también en los procesos decisorios en vistas a luego trabajar de una
manera mas clara en los equipos pastorales que encontrara en mision.

b) Desde la comunidad. Sabiendo que el laico participa generalmente ya de esa primera comunidad
que es la familia y que esta en la esencia de su identidad laical. Su testimonio le viene muchas veces
de su relacion con su esposa, con sus hijos. EI compromiso misionero nunca es individual, sino
comunitario y eclesial (EN, n. 60), de ahi la estrecha comunicacion con una comunidad de origen, y la
pertenencia a otra comunidad de destino entre las cuales se establece una intercomunicacion de
bienes en ese dar y recibir.

Esta comunién que surge entre las iglesias es consecuencia del reconocimiento de los dones que
Dios da a las otras iglesias y que nos enriquecen a nosotros, pues el que recibe al mismo tiempo
ofrece y nos evangeliza (cf. La mision ad gentes y la Iglesia en Espafia, CEM, Madrid 2001).

c) Diferentes modelos de intervencion laical en mision. Los modelos pueden ser variados segun
las caracteristicas de cada misién. En mi contacto con la experiencia misionera de los laicos he
encontrado varios modelos:

* Modelo pastoral: donde el anuncio explicito del Evangelio se entremezcla con actividades de
desarrollo dependientes de la misién.

* Modelo asistencial: donde se hace un trabajo de apoyo critico al pueblo, a veces sustituyendo a los
estados. Suelen ser situaciones de emergencia y no pueden durar mucho tiempo.

* Modelo social: donde hay una clara implicaciéon con otros organismos no eclesiales con los que se
trabaja normalmente fuera de los parametros eclesiales.

* Modelo laboral: donde se esta al servicio de una estructura estatal o de otro organismo.

No obstante la variedad de modelos de intervencién laical, creo que en la formacién hay una serie de
elementos que son comunes a todos y que no son optativos:

- Potenciar el que los pobres pasen de ser destinatarios y receptores a ser protagonistas del propio
desarrollo: "ser misionero es ayudar al hombre a ser artifice de su propia promocién y salvacién”
(Discurso de Juan Pablo Il en Javier).

- Utilizar medios sencillos y manejables de modo que el pueblo no encuentre complicado coger el
relevo (Cf. Desarrollo sostenible).

- Respetar al maximo la labor realizada por los que le precedieron y que los proyectos de mision
tengan una continuacién hasta alcanzar los objetivos perseguidos. Para eso es importante que no
dependan exclusivamente de la persona que los dirige.

- Aceptar el ritmo del pueblo, que normalmente es mas lento de lo que se espera. En todo caso, evitar
la aceleracién de procesos por la fuerza. Aceptar el ritmo del pueblo quiere decir tener la misma
actitud del pastor que unas veces sabe guiar el rebafio poniéndose al frente, otras lo hara desde
dentro y la mayor parte de las veces tendra que ir atras, animando y aupando a los ultimos.

- Evitar en la tarea evangelizadora toda privatizacion o personalismo aceptando que esto es tarea de
equipo y pasa por el consenso del equipo.

- Insertarse en planes mas globales tales como los parroquiales, diocesanos, organizativos, etc.



D) Sobre la formacion profesional

Como hemos dicho arriba la profesién no puede estar en el centro de la vocacién laical misionera; el
centro de dicha vocacién sera la fe que emana del encuentro con Jesucristo y produce el
seguimiento. No obstante, todos somos conscientes de que la profesion juega un papel importante en
la vocacién del laico. Toda profesion tiene una cabida, pues lo que es esencial es la dimensién
evangelizadora. Algunas observaciones:

* La vocacién misionera no puede ser el ambito de la exclusiva realizacion profesional del laico. Una
vez mas seria la utilizacion del pobre para nuestros propios fines personales. Como misionero debe
primar la disponibilidad y servicio a ese pueblo. Lo qué me esta pidiendo el pueblo debe primar sobre
lo que yo vengo a ofrecer.

* En esto de las profesiones habra que tener cuidado para no caer en una jerarquia elitista de
profesiones. Esta claro que quien demanda personal desde la mision busca lo mejor para su pueblo,
pero tan misionero es el cirujano que opera todo el dia como la mujer de dicho cirujano que hace un
trabajo callado de concientizacién con las mujeres.

* En la mayoria de los grupos laicales que preparan para la misién la profesiéon no es objeto de la
formacién, si bien hay grupos y comunidades que eligieron profesién después de un discernimiento
en vistas a la mision a realizar. Cuando se sepa la mision a realizar si que habra que reorientar la
propia profesion a la realidad que se va a vivir.

* Es muy importante que el proceso de inculturacién se tome en serio si se quiere servir de verdad al
pueblo. Dicho proceso tiene una preparacion remota aqui: lengua, historia del pais, geografia,
situacién socio politica, econémica, religiosa, cultural, necesidades concretas de la misién o del
proyecto..., pero dicho proceso de inculturacion continuara alld con un buen tiempo dedicado al
aprendizaje de las lenguas locales, la cultura, la sociedad... No se puede ir y al dia siguiente
comenzar un proceso de intervencion directa. El respeto de las culturas y de las personas a las que
vamos a servir nos exige este esfuerzo lento y costoso por mirar la realidad desde la misma posicion
desde donde ellos la miran.

Desafios en el trabajo de formacién de laicos misioneros

En estas lindes de la formacion y mas de los laicos hay mucho camino por desbarrar y cada grupo
intenta hacer lo mejor que puede conscientes de los retos y dificultades que tal formacion entrafia.

* La sugerencia que la Comision Episcopal de Misiones hace en su documento sobre "La Misién ad
gentes y la Iglesia en Espafia" sobre la constitucién del Consejo Nacional de Misiones me parece
pertinente en este sentido: "El Consejo Nacional de Misiones tiene la doble mision de ayudar a
programar, dirigir y revisar las principales actividades de cooperacién a nivel nacional, y de coordinar
el trabajo y las iniciativas de las diferentes instituciones misioneras". Entre estas tareas destaca el
documento entorno a una honda reflexion sobre la teologia de la mision, el fortalecer las instituciones
de formacién, de reflexién y de publicaciones para alimentar y renovar el pensamiento misionero y la
responsabilidad misionera de la Iglesia; acompafiar, orientar y discernir los diversos organismos de
solidaridad y desarrollo, poner las bases y avanzar en la creacion de un Centro de Animacion,
Cooperacién y Formacion misionera;

- "Formar animadores misioneros, para que realicen eficazmente las tareas de animacién",

- "preparar a los futuros misioneros cuidando su formacion espiritual, humana, teolégica y
cultural®,

- "apoyar la formacion permanente y ocasional de los misioneros mediante cursos
organizados para ellos",

- "favorecer el intercambio de experiencias pastorales y de reflexion teologicas provenientes
de distintos ambitos misioneros",

- "ayudar a la reinsercion de los misioneros en su Iglesia de origen, al regreso de la mision",



- "fomentar y profundizar en la espiritualidad misionera”,

- "convocar y preparar la celebracién de un Congreso Nacional Misionero que ayude a la
Iglesia espafiola en su responsabilidad misionera ad intra y ad extra" (cap. lll. 8).

* También dicho documento se alegra de la presencia de los laicos en la misiéon ad gentes y se
compromete a:

- colaborar con las diécesis para una buena formacién y promocion de la vocacion laical,
- atender a la formacién integral de los laicos que se preparan para la mision ad gentes,
- buscar soluciones a los problemas sociales, econémicos...

- actualizar la informacion sobre todos los grupos y asociaciones de laicos,

- favorecer el intercambio de experiencias misioneras referidas a la formacion y al ejercicio de
la vocacion misionera de los laicos a través de la Coordinadora nacional de asociaciones de
laicos misioneros.

* Un reto es que los formadores seguimos siendo muchas veces los clérigos, y los laicos tendrian que
ir asumiendo cada dia mas las responsabilidades de formacion: "es conveniente que el envio se haga
a través de asociaciones publicas de laicos misioneros en las que laicos maduros y experimentados,
conocedores de su problematica especifica y de la vida de la misién, se encarguen de la seleccion,
formacién y seguimiento de las nuevas vocaciones que surjan..." (LM 7.3). Para ello habra que invertir
en formador de formadores laicos.

* Me parece que la opcién por la "comunidad laical formativa", sobre todo para etapas avanzadas,
puede ser una férmula mas adaptada a las necesidades del laico: vivir su fe y su vocacion desde la
realidad cotidiana, convivir en la diferencia y en la responsabilidad, respeto y complementariedad del
carisma de los otros...

Granada, Noviembre 2001

Nota

* JesUs Ruiz Molina es misionero comboniano, coordinador del proyecto de Laicos Misioneros
Combonianos.

Ref.: Misiones extranjeras, n. 187, Enero-Febrero 2002, pp. 29-42.



